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SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS

O municipio de Vigosa/RN, solicita a que seja fornecido os pre¢os unitarios e
totais dos itens abaixo especificados, para fins de levantamento preliminar de precos e
verificacdo da modalidade de licitagao cabivel.

Sua resposta, de acordo com os preceitos legais, integrara um processo
administrativo de compras, reservando-se a entidade, o direito de adquirir apenas parte
dos itens discriminados, ou rejeitar todos, desde que haja conveniéncia para o municipio
de Vicosa/RN.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA DESCRITOS NO QUADRO ABAIXO:

LOTE ESPECIALIDADE DOS QUANTIDADE | VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO
TRABALHADORES TOTAL MENSAL (R$) PARA 12 MESES (R$)
01 | Auxiliar de Servigos Diversos — ASD 24
02 | Vigia Plantonista 02
03 | Vigia 05
04 | Pedreiro 02
05 | Servente de Pedreiro 02
06 | Eletricista 01
07 | Pintor 02
08 | Lavadeiro e passadeiro 01
09 | Cozinheiro 06
10 | Almoxarife 02
11 Motorista Plantonista 04
12 | Motorista 01
13 | Recepcionista Plantonista 02
14 | Recepcionista 01
15 | Continuo 10
16 | Digitador 10
17 | Técnico de Enfermagem Plantonista 06
18 | Jardineiro 03
TOTAL GERAL (R$):

O Termo de Referéncia com as condi¢cdes gerais de contratacdo estdo dispostas
em anexo a esta solicitacao.
Certos de poder contar com a aten¢do dos senhores, antecipamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

Vigosa/RN, 15 de abril de 2019.

FRANCISCO UBIRACI NOBRE PEREIRA
Secretario Municipal de Administragao, Financas e Planejamento
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ANEXO | A
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto o REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO-
DE-OBRA DESCRITOS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Os servicos descritos neste Termo de Referéncia, deverdo ser executados pela empresa
contratada, mediante pessoal devidamente qualificado.

2.2. A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes trabalhadores para prestacdo dos
servi¢os no Municipio de Vigosa/RN:

QUANTIDADE CARGA HORARIA

LOTE ESPECIALIDADE DOS TRABALHADORES TOTAL SEMANAL

01 | Auxiliar de Servigos Diversos — ASD 24 40h

02 | Vigia Plantonista 02 12h x 36h

03 | Vigia 05 40h

04 | Pedreiro 02 40h

05 | Servente de Pedreiro 02 40h

06 | Eletricista 01 40h

07 | Pintor 02 40h

08 | Lavadeiro e passadeiro 01 40h

09 | Cozinheiro 06 40h

10 | Almoxarife 02 40h

11 Motorista Plantonista 04 12h x 36h

12 | Motorista 01 40h

13 | Recepcionista Plantonista 02 12h x 36h

14 | Recepcionista 01 40h

15 | Continuo 10 40h

16 | Digitador 10 40h

17 | Técnico de Enfermagem Plantonista 06 12h x 36h

18 | Jardineiro 03 40h

2.3. Além das observadas na CBO - Classificagdo Brasileira Ocupagdes, sdo obrigacbes dos
profissionais:

2.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD (CBO 5143-20)

2.3.1.1. Obrigagdes: Limpar, arrumar, organizar, vistoriar e abastecer unidades administrativas e
demais instalagdes publicas; manter em ordem, conservar, classificar € organizar prédios
publicos. Executar atividades relacionadas a limpeza, manutengéo e higiene das dependéncias
do local de trabalho, inclusive de banheiros e dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, e
atividades bragais simples e de apoio; preparar alimentos sob orientacdo e supervisdo do chefe
imediato; realizar servicos de copa e cozinha; operar maquinas e equipamentos sob a
orientagdo e supervisdo do chefe imediato; realizar a manutengédo simples de maquinas,
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2.3.1.2,
2.3.1.3.

equipamentos e ferramentas; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades
que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo; realizar atividades similares que venham a
ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade, limpeza de vias publicas, limpeza das
pragas publicas e arborizagdo de plantas.

Requisitos Minimos: Ensino fundamental incompleto.

Piso Salarial (para fins de elaboragdo da planilha de custos e formagao de precos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.2. VIGIA/VIGIA PLANTONISTA (CBO 5174-20)

2.3.21.

2.3.2.2,

2.3.2.3.

Obrigacoes: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos em
ambiente externo, em todas as Secretarias Municipais, com as agdes operativas de vigiar,
verificar, controlar, proteger e orientar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, executar
as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas
de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e
técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a
execucdo do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de
seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservag@o e limpeza do local de trabalho.
Compreende, especificamente, proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia
sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagao rodoviaria,
mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo, edificios onde funcionam as reparticdes publicas municipais e demais areas e
logradouros publicos, para manter a ordem e a seguranga, assim como, preservar pelo
patrimdnio publico sob sua responsabilidade; praticar os atos necessarios para impedir a
invasdo, roubos e outras anormalidades aos locais sob sua vigildncia, comunicando
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas e contatar érgéos
publicos, quando necessario, relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda
policial; supervisionar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a
seguranga do local; controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; verificar se as vias
de acesso aos prédios da Prefeitura Municipal estdo devidamente fechadas; se néo existe
qualquer tipo de vazamento ou irregularidade nas instalagdes hidraulicas, assim como,
ascender e apagar as lampadas dos prédios da Prefeitura Municipal, tomando as devidas
providencias na ocorréncia de fatos imprevistos; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

Piso Salarial (para fins de elaboragdo da planilha de custos e formagao de precos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.3. PEDREIRO (CBO 7152-10)

2.3.3.1.

Obrigacdes: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros
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materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; constréi passeios nas
ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas e
cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais construgdes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-0s
com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento
das mesmas; Faz construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagao de aguas
pluviais das ruas, com auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutengao corretiva
de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, anilhas  outros; Colabora com a limpeza e organizagao do local que
estd trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

2.3.3.2. Requisitos Minimos: Ensino fundamental completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

2.3.3.3. Piso Salarial (para fins de elaboragdo da planilha de custos e formagao de precgos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.4. SERVENTE DE PEDREIRO (CBO 9511-05)

2.3.4.1. Obrigagoes: Executar tarefas manuais simples na construgao civil. Escavar valas; Proceder a
mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local
a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar sempre as
ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execugdo de servigos de reformas e
acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior
imediato.

2.3.4.2. Requisitos Minimos: Ensino fundamental completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

2.3.4.3. Piso Salarial (para fins de elaboragéo da planilha de custos e formagao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.5. ELETRICISTA (CBO 7170-20)

2.3.5.1. Obrigagoes: Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estuda o trabalho a ser realizado
para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores, acessorios e pequenos
equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos
isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
e material isolante para completar a tarefa de instalagéo; Testa a instalag&o, repetidas vezes,
para comprovar a exatidao do trabalho executado; Testa os circuitos da instalagéo, utilizando
aparelhos de comparacdo e verificagdo, elétricos e eletronicos para detectar as pegas
defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagéo elétrica condigdes
normais de funcionamento; Faz a manutencéo de semaforos, iluminagdo publica e da rede
elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofésicos, trifasicos,
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chaves magnéticas e solda terminais; Colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

2.3.5.2. Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma e Curso Técnico de eletricista.

2.3.5.3. Piso Salarial (para fins de elaboragao da planilha de custos e formagao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.6. PINTOR (CBO 7166-10)

2.3.6.1. Obrigagoes: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que
requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas. Preparar tintas,
massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar pintura a
mé&o, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos
servigos. Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes.
Remover materiais e residuos provenientes de execucao dos servigos. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados. Zelar pela guarda, manutengéo,
conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.3.6.2. Requisitos Minimos: Ensino fundamental completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

2.3.6.3. Piso Salarial (para fins de elaboragao da planilha de custos e formagao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.7. LAVADEIRO E PASSADEIRO (CBO 5163-05)

2.3.7.1. Obrigagoes: Executar tarefas semi-qualificadas de carater geral e servigos auxiliares
relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de uso pessoal.
Lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pecas de roupas, utilizando maquinas ou
executando manualmente as tarefas. Verificar a conservagéo de pegas de roupas, separando
as que necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costura. Fazer a limpeza e
zelar pela conservagdo das maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos
quando necessarios.

2.3.7.2. Requisitos Minimos: Ensino fundamental incompleto.

2.3.7.3. Piso Salarial (para fins de elaboragdao da planilha de custos e formagao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.8. COZINHEIRO (CBO 5132-05)

2.3.8.1. Obrigagoes: Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-
se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar
refeicOes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento
em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos
de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar 0s
diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e
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orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela
conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

2.3.8.2. Requisitos Minimos: Ensino fundamental completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

23.83.P
S

23.9. AL
2.3.9.1.

2.3.9.2

2.3.9.3.

iso Salarial (para fins de elaboragdo da planilha de custos e formagao de pregos):
alario Minimo Vigente.

MOXARIFE (CBO 4141-05)

Obrigagées: Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir 0 estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material,
confrontando as requisi¢oes e especificacdes com as notas e material entregue; Organizar o
armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas,
visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagao do material estocado em condi¢oes
adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos
depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados
para obter informagdes exatas sobre a situagédo real do almoxarifado; Realizar inventarios e
balangos do almoxarifado. Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;
executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

Piso Salarial (para fins de elaboragao da planilha de custos e formagao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.10. MOTORISTA/MOTORISTA PLANTONISTA (CBO 7823-20)

2.3.10.1.

2.3.10.2.

2.3.10.3.

Obrigacdes: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza
verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa e outros. Efetua pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas.
Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Atua predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte, porem podem
trabalhar de forma indistinta nas diversas atividades. O trabalho é realizado de forma
individual, em veiculos, em horarios irregulares, sob supervisdo permanente ou sob
supervisao ocasional. Trabalha em ambientes sob pressédo, o que pode leva-lo a situagdo de
estresse constante, e fica exposto a ruido intenso.

Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado/diploma + CNH categoria “D”, e para o caso especifico
de condugéo de ambulancia, curso especifico para condugéo de ambuléncias

Piso Salarial (para fins de elaboragdo da planilha de custos e formagao de precos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.11. RECEPCIONISTA/RECEPCIONISTA PLANTONISTA (CBO 4221-05)

2.3.1141.

R. Ozéa:

Obrigagdes: Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber
recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Descri¢do da Fungéo: Atende o
visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
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23.11.2.

2.3.11.3.

atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botao,
para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em
formulérios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizagao e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de fécil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

Piso Salarial (para fins de elaboracdo da planilha de custos e formagdo de pregos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.12. CONTINUO (CBO 4122-05)

2.3.1241.

2.3.12.2.

2.3.12.3.

2313. D
2.3.131.

Obrigacoes: Proceder ao recebimento e distribuicdo interna e externa de processos,
documentos e correspondéncias; Zelar pela conservagao e perfeita execugdo dos servigos;
Execugdo de outras atividades correlatas. Manter sigilo de informagdes que, por qualquer
meio, venham a ter acesso, referentes a Administragdo Publica, servidores, processos ou
qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento
do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a andlise e as agdes cabiveis, sem
prejuizo das sangdes nas esferas penal e civil; Zelar pela preservagéo do patriménio da PMV
colocado a sua disposicao para execugdo dos servigos, mantendo a higiene, organizacéo e
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario; Zelar
pelo uso adequado da linguagem, ndo se utilizando de girias, palavrdes ou expressdes nao
apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde; Apresentar-se
uniformizados, com boa postura e apresentacdo pessoal (higiene corporal e das vestes,
cabelos penteados ou presos, unhas cortadas, etc);

Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

Piso Salarial (para fins de elaboragdo da planilha de custos e formacao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

IGITADOR (CBO 4121-10)

Obrigacoes: Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos
diversos, assim como a organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo
com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das
unidades ao qual prestar servigo; Zelar pela conservagdo dos equipamentos operados,
efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando
manutengédo quando de problemas detectados; Prestar orientagao e efetuar treinamento de
novos digitadores, sempre que necessario; Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou
similares), para transcricdo de dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de
entrada, instrugbes de “lay-outs” dos relatérios de saida e utilizando programas
desenvolvidos; Selecionar programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos de
transcrigdo de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a gravagao de
arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga; Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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2.3.13.2. Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,

2.3.13.3.

2314. T
2.3.141.

2.3.14.2.

2.3.14.3.

comprovado por meio de certificado e/ou diploma e Curso de Informatica comprovado por
meio de certificado e/ou diploma.

Piso Salarial (para fins de elaboragao da planilha de custos e formagao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

ECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA (CBO 3222-05)

Obrigacdes: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como
pulso, temperatura, presséo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou
encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo
compulsoria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar
sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover
0 banho no leito; realizar mudangas de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagao dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar
anotagdes no prontuario; receber , preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em
procedimentos cirlrgicos e anestésicos; observar o quatro pds operatdrio e intervir se
necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagéo;
acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupo
educativos com pacientes; integrar e participar de reunibes de equipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituices. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma e Curso Técnico em Enfermagem e registro
regular no COREN.

Piso Salarial (para fins de elaboragdo da planilha de custos e formagao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

2.3.15. JARDINEIRO (CBO 6220-10)

2.3.151.

Obrigacdes: Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por
processos vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar,
implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento
das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas;
implantar e manter gramados; preparar e apresentar relatorios escritos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e
acOes publicas; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para
o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da PMV; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
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2.3.15.2

2.3.15.3

proporcionados pela PMV; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribui¢des
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

. Requisitos Minimos: Ensino médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovado por meio de certificado e/ou diploma.

. Piso Salarial (para fins de elaboragdo da planilha de custos e formagao de pregos):
Salario Minimo Vigente.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo dos servigos relacionados neste Termo de Referéncia decorre da inexisténcia de
cargos e/ou fungdes especificas a execugao das atividades tipicas descritas neste Termo de
Referéncia.

4. DA
4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DA DESPESA:
Depois de recebida a documentagéo, o setor de gestdo orgamentéario-financeira procedera a
realizagdo do registro contabil da liquidagao da despesa, obedecendo aos prazo estabelecidos
pelo Decreto Municipal n.° 021/2018 - PMV.
O pagamento sera efetuado contra empenho, apés a apresentagdo da Nota Fiscal,
devidamente rubricada pelo responsavel pelo recebimento e liquidada, por intermédio da
Prefeitura.
O responsavel pelo atesto da pertinente despesa, conferirda a documentagdo legalmente
exigivel para efeito do adimplemento da obrigagéo, verificando, junto aos respectivos 6rgéos
expedidores, as autenticidades das certiddes de regularidade apresentadas, bem como se o
objeto atendem as especificacdes e condigdes deste contrato, assim como estabelece o art.
63 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, de modo que, em ndo sendo detectada
pendéncia, sera emitido o atesto.
Apos o cumprimento de todas as providéncias que trata os itens anteriores, a documentagéo
devera ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento.
O pagamento seré efetuado de acordo com a Resolugéo n.° 032/2016 — TCE/RN, subsidiada
pelo art. 5° da Lei 8.666/93 e regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 021/2018 - PMV,
obedecendo a ordem cronoldgica dos credores cujas despesas ja foram liquidadas.
No ambito de cada unidade gestora, o pagamento das despesas orcamentarias sera efetuado
apos expedicdo da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n° 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964, respeitados a ordem cronoldgica das exigibilidades, classificada por fonte
diferenciada de recursos, e 0s prazos:
4.6.1.de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacédo da nota fiscal, fatura ou documento
equivalente, conforme determina o § 3° do art. 5° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, com relagdo as obrigagdes de baixo valor, que sdo as obrigagdes cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24.
4.6.2.de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito
aos demais casos, como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993.
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4.7. Constatada qualquer pendéncia em relagdo ao documento fiscal, as certiddes negativas, ao
fornecimento do objeto ou de parcela deste, interromper-se-ao 0s prazos oponiveis a unidade
gestora exclusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao
prosseguimento das liquidacdes e pagamentos aos demais credores posicionados em ordem
cronoldgica das exigibilidades.

4.8. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagéo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante.

4.9. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

4.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

4.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

4.12. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisé@o do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo.

4.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

413.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5. PRAZO E CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servicos deverdo ter inicio em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de
entrega da Ordem de Execucao de Servigos ou documento equivalente.
5.2. A contratada devera apresentar com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, contados
do inicio da prestacdo do servico, 0s seguintes documentos:
5.2.1.Relagao dos empregados que prestarédo servigos nas dependéncias da PMV, constando
no minimo 0 nome completo e nimero de um documento oficial;
5.2.2.Certid0es negativa de antecedentes criminais, emitidos pela Justica Estadual e Justica
Federal de cada empregado;
5.3. A jornada de trabalho dos profissionais que prestardo servicos nas dependéncias da
contratante sera estabelecida de acordo com as necessidades da Administragdo, sendo os
pagamentos efetuados de forma proporcional a carga horéria estabelecida.
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5.4. Caso exista necessidade de deslocamento do profissional designado pela CONTRATADA
para atuar em cidades do Estado do Rio Grande do Norte, ou fora dele, na qual ndo esteja
lotado, por periodo igual ou superior a 06 (seis) horas corridas, 0 mesmo fara jus a
indenizagao para custeio de despesas com alimentagéo e/ou hospedagem (diarias).
5.5. Serdo adotados os seguintes valores indenizatorios:
5.5.1.R$ 120,00 (cento e vinte reais) quando se tratar de deslocamento até a cidade de
Natal/RN com pernoite;

5.5.2.R$ 90,00 (noventa reais) quando se tratar de deslocamento até a cidade de Natal/RN
sem pernoite;

5.5.3.R$ 90,00 (noventa reais) quando se tratar de deslocamento para as demais cidades do
estado do RN, quando exigir o pernoite;

5.5.4.R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) quando se tratar de deslocamento para as demais
cidades do estado do RN sem a necessidade do pernoite.

5.6. No caso do subitem anterior, a CONTRATANTE informara a necessidade do descolamento a
CONTRATADA com, no minimo, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia, a fim de que a mesma
tenha tempo habil para efetuar o dep6sito em favor do profissional.

5.7. Fica desde j& avengado que o somatdrio de indenizagdes, a titulo de alimentagdoe/ou
hospedagem, recebidas por empregado, no més, sera limitado a 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial estabelecido, onde o respectivo controle serd de responsabilidade da
CONTRATADA.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicagéo da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA deve

ainda as obrigagOes seguintes:

6.1.1.Prestar os servigos objeto do Contrato a ser firmado dentro de elevados padrdes éticos e
profissionais, sempre buscando o emprego de novas técnicas que se mostrem relevantes
para o bom andamento dos servigos que Ihe forem confiados;

6.1.2.Submeter-se a fiscalizagdo da PMV na execugao dos servigos;

6.1.3.Instituir controle eletrénico de frequéncia do pessoal no local onde estéo sendo prestados
0S Servigos;

6.1.4.Dispor de um livro de anotagdes, onde serdo detalhadas as ocorréncias diérias da
execucao dos servigos, tais como paralisagdo das tarefas e suas causas, acidentes, etc;

6.1.5.Manter seus funcionarios devidamente uniformizados, portando crachas de identificagéo
com foto recente e provendo-os de equipamentos de protegao individual — EPIS (A PMV
fornecera o Layout dos crachas);

6.1.6.Indenizar a PMV elou a terceiros, de imediato, pelos danos causados por agdo ou
omissao de seus empregados e/ou prepostos;

6.1.7.Efetuar de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer
empregado ou subcontratado, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados inconvenientes ou insatisfatorios a0 bom andamento dos servigos contratados
ou ao interesse do servico publico, sendo que a CONTRATANTE n&o sera obrigada a
declarar os motivos da exigéncia, vedado o retomo daquele as dependéncias da
contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, substituicdo ou férias;

6.1.8. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar ou efetuar substituicdes de subcontratadas, de qualquer das prestagdes e
servicos a que esta obrigada por forga do presente Contrato;
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6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

O valor correspondente ao ressarcimento pelos danos causados a CONTRATANTE, sera
debitado de acordo com o custo financeiro do dano causado — que devera estar
compativel com os valores de mercado — no primeiro pagamento a que a empresa fizer
jus ou, em funcdo do montante ou interesse administrativo, recolhimento por depésito a
favor da CONTRATANTE, inclusive o pagamento de multas de transito cometida por
terceirizados nos veiculos colocados a disposi¢do para executar 0s servigos;

Fornecer aos empregados a disposicdo da CONTRATANTE, até o ultimo dia util do més
anterior, vale-alimentagcdo (se exigido em convengdo, dissidio ou acordo coletivo de
trabalho) e auxilio-transporte exclusivamente por meio eletrénico onde houver essa
facilidade (recarga de cartdo), nos termos da legislagédo vigente e exigéncias deste Termo
de Referéncia;

Efetuar o pagamento, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao do vencimento, do
salario dos empregados, utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos trabalhistas, fiscais, tributarios e previdenciarios decorrentes dos
mesmos;

Orientar seus empregados para o cumprimento rigoroso dos horarios estabelecidos,
devendo, ainda, substitui-los em até 03 horas (contados no inicio do horério para
prestacdo do servigo), nos casos de faltas e auséncias legais de maneira a ndo
prejudicar o bom andamento e a boa execugao dos servigos;

Arcar com todos os custos relativos aos itens de uniforme, cursos e ou treinamentos,
nao repassando estes valores aos empregados nem a CONTRATANTE;
Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagao total ou
parcial dos transportes coletivos que prejudique o deslocamento do empregado ao seu
posto de trabalho, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugao de
servicos em regime extraordinario em qualquer dia e horério;

Responsabilizar-se pela reparagdo de todos os danos decorrentes de sinistros
comprovadamente causados pelos seus profissionais na execugdo dos servigos, sem
que isso implique acréscimo nos pregos inicialmente contratados;

Apresentar ao gestor do contrato, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias Uteis, a
relagéo, por escrito, dos funcionarios que entrardo de férias, bem como 0s nomes dos
que irdo substitui-los;

Apresentar o preco do objeto contratual abrangendo todas as despesas, incluindo-se
impostos, taxas, contribuicbes e demais encargos, de qualquer natureza, que se fagam
indispensaveis a perfeita execugao do objeto;

Manter a regularidade juridico econdmico-financeira e fiscal, bem como sua qualificagao
técnica, durante toda a execugéo do Contrato;

Realizar os pagamentos dos salarios e demais beneficios por meio de dep6sito em conta
bancéria, em nome do trabalhador, na prépria cidade de prestagdo dos servigos, ou em
outro domicilio bancario, se por op¢ao expressa do trabalhador.

Providenciar junto ao érgéo ou entidade competente o acesso online dos trabalhadores
com a utilizagdo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
Federal do Brasil, bem como oferecer condi¢des para viabilizar 0 acesso permanente
dos mesmos, com objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular das
contribuigcdes previdenciarias;
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6.1.21. Oferecer todos 0s meios necessarios para que os trabalhadores obtenham e fornegam

diretamente a fiscalizagdo, sempre que solicitados, seus extratos de recolhimento das
contribuigdes previdenciarias;

6.1.22. Providenciar junto @ Caixa Econémica Federal os respectivos cartdes cidaddos dos

trabalhadores, para fins de acesso direto, com a utilizagéo de senha pessoal, as contas
de FGTS, bem como oferecer condigdes para viabilizar o acesso permanente aos
mesmos, com objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

6.1.23. Apresentar os documentos comprobatérios de quitagdo e de detalhamento do

pagamento dos salérios, vale-transporte, auxilio alimentacao(se exigido em convengéo,
dissidio ou acordo coletivo de trabalho) seguro de vida (se exigido em convengéo,
dissidio ou acordo coletivo de trabalho) e outras verbas trabalhistas vigentes sempre que
solicitados pela CONTRATANTE.

6.1.24. Fornecer mensalmente @ CONTRATANTE a CND - Certiddo Negativa de Débitos junto

a previdéncia Social;

6.1.25. Fornecer mensalmente o CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
6.1.26. Autorizar no momento da assinatura do contrato a Administragao a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento destas obrigagdes por parte da contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

6.1.27. A contratada deverd& manter Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's

sobressalentes no quantitativo dos funcionarios disponibilizados nas Unidades da PMV,
repondo esse estoque, de maneira imediata, sempre que necessario.

6.1.28. Na auséncia de previsédo em Acordo ou Convenc&o Coletiva, a PMV/RN podera requerer

da empresa contratada que seja firmado acordo individual, relativo ao horario de
prestacdo de servigos com determinado prestador de servigo ou categoria funcional,
obedecidas as determinagdes legais acerca de jornadas maximas e de compensacao de
horarios.

6.1.29. Garantir que os funcionérios se apresentem em suas respectivas unidades, j& no

primeiro dia de vigéncia de contrato, devidamente fardados.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

74.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

Solicitar ao preposto, sempre que necessario, a adogdo de medidas efetivas de corre¢do ou
adequacao dos servigos prestados pela contratada;

Atentar para que, durante a vigéncia de contrato, sejam mantidas todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagao por parte da CONTRATADA, bem como seu fiel cumprimento.
Prestar esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato que venham a ser formalmente
solicitado pela CONTRATADA.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e a forma estabelecidos em
contrato.

Emitir o aceito do objeto contratado ap6s verificagao das especificagoes, rejeitando o que nao
estiver de acordo por meio de notificagdo a CONTRATADA.

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados;

Comunicar ao Ministério da previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribui¢des previdenciarias;
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8. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante negociagdo entre as partes,
observado o interregno minimo de 01 (um) ano a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir, cabendo @ CONTRATADA apresentar, junto a solicitagéo, a devida
justificativa e demonstragao analitica da variagdo dos componentes de custo do contrato, de
acordo com a planilha de custos e formagao de pregos, acordo, convengéo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia Regional do
Trabalho, entre outros, visando a anélise e aprovacdo pela CONTRATANTE. Considera-se
como data do orgamento, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salério vigente a época da apresentacéo
da proposta.

Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a solicitacdo de repactuagao, justificativa e
demonstragdo analitica dos fatos supervenientes que, porventura, vierem a onerar a
prestagé@o dos servigos, visando a analise e a possivel aprovagédo pela CONTRATANTE.

A proposta de repactuagdo ou de reajustamento dos pregos dependera de iniciativa da
CONTRATADA que devera ser apresentada a CONTRATANTE no prazo méximo de 30
(TRINTA) DIAS, a contar da ocorréncia do fato gerador da variagdo dos componentes de
custos do contrato. Caso a CONTRATADA néo observe esse prazo, os efeitos financeiros da
repactuagéo ou do reajuste dos precos serdo retroativos apenas a data do requerimento, e
nao a data da ocorréncia do fato gerador da variagdo dos custos.

Na negociagdo de pregos para repactuacdo deverd ser observada como limitadora a
manutenc¢ao da relacdo existente entre pregos pactuados e precos de mercado quando da
apresentagéo da proposta de origem.

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante reviséo de pregos
objetivando o restabelecimento da relago inicial do contrato com a consequente manutengéo
de seu equilibrio econémico-financeiro, quando ocorrerem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, em caso fortuito, de forga maior ou fato do principe,
configurando area econémica extraordinaria e extracontratual.

Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

SANGOES

9.1.

Aplicam-se as seguintes sangbes administrativas nos casos de inadimplemento das
obrigagdes contratuais, garantida a prévia defesa:

— Adverténcia;

— Multa nas seguintes condi¢oes:

INADIMPLEMENTO/CONDUTAS SANGOES INCIDENCIA
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Atraso injustificado no inicio da prestacao
dos servigos conforme previsto em contrato,
limitada a incidéncia de 30 (trinta) dias;

Multa de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao dia sobre o valor
total da Ordem de Servigo
limitada a incidéncia de 30
(trinta) dias;

Deixar de apresentar, parcial ou total, no
prazo os documentos previstos no item 5.2
deste termo de referéncia.

Adverténcia

Reincidéncia em deixa de apresentar,
parcial ou total, no prazo, os documentos
previstos no item 5.2 deste termo de
referéncia.

Multa de 3% (cinco por cento)
sobre o valor contratado do
funcionario, limitado a 10% (dez
por cento) do valor mensal do
contrato.

Por dia e por
trabalhador

Deixar de realizar pagamento de diéria a
qualquer trabalhador, no prazo previsto no
neste termo de referéncia.

Multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor contratado do
funcionario, limitado a 20% (vinte
por cento) do valor mensal do
contrato.

Por dia e por
trabalhador

Deixar de efetuar, parcial ou total, o
pagamento do salario dos trabalhadores no
prazo estabelecidos em contrato.

Multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor contratado do
funciondrio, limitado a 30%
(trinta por cento) do valor mensal
do contrato.

Por dia e por
trabalhador

Permitir a realizagdo dos servigos, por

dos servigos, por qualquer trabalhador, sem
fardamento (parcial ou total).

funcionario, limitado a 5% (cinco
por cento) do valor mensal do
contrato.

qualquer trabalhador, sem fardamento Adverténcia Na pnAm ellra
. ocorréncia
(parcial ou total).
Multa de 1% (um por cento)
Reincidéncia quanto a permitir a realizagdo |sobre o valor contratado do .
Por dia e por

trabalhador

Deixar de fornecer, parcial ou total, a
qualquer trabalhador, o fardamento e EPI’s
no prazo previsto no contrato.
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Reincidéncia em deixar de fornecer, parcial
ou total, a qualquer trabalhador, o
fardamento e EPI’s no prazo previsto no
contrato.

Multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor contratado do
funcionario, limitado & 10% (dez
por cento) do valor mensal do
contrato.

Por dia e por
trabalhador

Deixar de substituir, em até 03 horas,

até 03 horas,

sobre 0 valor

contadas do inicio dos servigos, qualquer o Na primeira
Adverténcia .

trabalhador, e nos casos de faltas e ocorréncia

auséncias legais.

Reincidéncia em deixar de substituir, em Multa de 2% (dois por cento) Por dia e por

trabalhador

contadas do inicio dos servigos, qualquer
trabalhador, nos casos de faltas e
auséncias legais.

contratado do  funcionario,
limitado a 10% (dez por cento)
do valor mensal do contrato.

Apresentar a contratante documentagéo

Multa de 30% (trinta por cento)

contrato, néo especificadas nesta tabela.

por cento) do valor mensal do
contrato.

falsa durante a execugéo do contrato. sobre o valor total do contrato. Por ocorréncia
Multa de 15 % (quinze por
Deixa de executar o contrato parcialmente. |cento), sobre o valor mensal do -
contrato.
Multa de 30 % (trinta por cento),
Deixa de executar o contrato totalmente. ~ |sobre o valor mensal do -
contrato.
Descumprimento das demais obrigagdes o
. n o A Na primeira
previstas em contrato, ndo especificadas 'Adverténcia .
ocorréncia
nesta tabela.
Multa de 2% (dois por cento)
Reincidéncia quando do descumprimento sobre o valor contratado do
das demais obrigagcbes previstas em|funcionério, limitado a 10% (dez Por ocorréncia

1] — Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragéo Publica, por periodo nao superior a 2 (dois) anos;

\Y — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade. A qual sera concedida sempre que o contratado ressarcir
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a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
item 14.1 - Il
V — impedimento de licitar e contratar nos termo do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

9.2. As sangdes previstas no item 10.1 -1, Ill, IV e V poder&o ser aplicadas conjuntamente a do item
10.1 - I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo.

9.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera cobrada administrativamente,
deduzindo-se do valor da nota fiscal/fatura e ndo sendo suficiente, sera intimado o particular
contratado para que efetue o pagamento mediante depoésito na conta da PMV, ou, ainda quando
for o caso, cobrado judicialmente.

9.4. Na contagem dos prazos para defesa prévia, recurso e pedido de reconsideracao, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

9.5. Os prazos deverao se iniciar e vencerem em dias de expediente da Administracdo contratante.

9.6. As sangdes administrativas dispostas neste termo n&o excluem as previstas na lei 8.666 de 21
de junho de 1993, no que couber.

10. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

10.1. Né&o sera permitida a variagéo inferior aos percentuais estimados para o Grupo “A” e para 0s
itens correspondentes a férias e décimo terceiro salario do Grupo “B” da planilha de composigéo
de custos, descrito no anexo I. No entanto, o percentual referente ao SAT (item do grupo A)
devera obedecer ao previsto no Decreto n° 3.048/1999, com alteragdes posteriores (regulamento
da previdéncia social), no seu anexo V.

10.2. A empresa licitante devera seguir o Sindicato da categoria profissional e a Convengéo Coletiva
de Trabalho para a definigdo do salario-base, qual seja, a firmada entre o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Higienizagdo e Limpeza do RN -
SINDLIMP e o Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de Servigos.

Vigosa/RN, 15 de abril de 2019.

FRANCISCO UBIRACI NOBRE PEREIRA
Secretario Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento
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| PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

CATEGORIA:
QUANTIDADE:
| - MAO DE OBRA
REMUNERAGAO
01- Salério Normativo RS -
02 - Outros RS -
VALOR DA RESERVA TECNICA! (Variagdo de 0 a 6%) RS -
VALOR DA REMUNERAGAO RS -
Il - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragao + reserva técnica)
Grupo "A"
01-INSS 20,00% RS-
02- SESI/SESC 1,50% RS-
03- SENAC 1,00% RS-
04- INCRA 020% R$-
05- Salario Educagéo 250% RS-
06- FGTS 8,00% RS-
07- Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS-
08- SEBRAE 0,60% R$-
TOTAL GRUPO A 36,80% RS-
Grupo "B"
09- Férias 11,11% R$-
10- Auxilio Doenga 1,39% R$-
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% R$-
12- Faltas Legais 0,28% R$-
13- Acidente de Trabalho 0,20% RS-
14- Aviso Prévio 1,94% RS-
15- 13° Salario 833% R$-
TOTAL GRUPO B 23,27% RS-
Grupo "C"
16- Aviso prévio Indenizado 045% R$-
17- Indenizagdo Adicional 0,08% R$-
18- Indenizagéo (Rescisdes sem justa causa) 4,00% R$-
TOTAL GRUPO C 453% R$-
Grupo "D"
19- Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 8,56% RS-
TOTAL GRUPO D 8,56% R$-
| VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS? 73,16% RS-
| VALOR DA MAO DE OBRA RS -

' Variagao Definida de Acordo com Consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN.

2 0s indices dos encargos sociais foram baseadas de acordo com planilhas ja adotas pelo Ministério

Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).
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llIl- INSUMOS
01 - Uniforme RS -
07 — Qutros (previstos em convencao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho) R$ -
VALOR DO INSUMOS RS -
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos) (Variagdode 0a6%) R$-
IV- DEMAIS COMPONENTES?
01- Despesas Administrativas/Operacionais R$ -
02- Lucro RS -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES RS -
V- TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO*
01- ISSQN (5,00%) R$ -
02- COFINS (3,00%) RS -
03- PIS (0,65%) RS -
a) TRIBUTO (8,65%)/100 = To 0,0865
b) (m&o de obratinsumos+Demais componentes) = Po R$ -
c) Po/(1-To) = P1 RS -
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) RS -
VI- PREGO HOMEM MES (Mo de Obra+insumos+Demais Componentes+Tributos) RS -

3 Caso seja constatado valores abusivos das despesas administrativas/Operacionais e Lucro
exorbitantes, cabera o Presidente da CPL ou responsavel pelo procedimento, tomar as devidas

providencias.

4 De acordo com o Acordao 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos
certames licitatérios na esfera federal, ndo deverao conter na planilha de composi¢do de Pregos, os

tributos IRPJ e CSLL.

OBS.: Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera

celebrado o contrato, o Grupo V, sera desta forma:

V- TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

01- ISSQN (5,00%) R$ -
02- COFINS (7,60%) RS -
03- PIS (1,65%) RS -
a) TRIBUTO (14,25%)/100 = To 0,1425

b) (mdo de obra+insumos+Demais componentes) = Po RS -
c) Po/(1-To) = P1 RS -
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) RS -
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